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2° SETTORE AFFARI GENERALI E RISORST UMANE

SERYIZIO PERSONALE

DETERMINAZIONE DET. DIRIGENTE

v 00238 13 FEB, 2013 F

DEL

QUGETTO: Assenza per malatlia df £2. 6 ai sensi dell’art. 21 del CONLL. 1995
— dipendentc a tempo indelerminato sig.ra Mulé Francesca nata ad Alesmo il
06,07 1953 - Fsecutore Amministrativo -



L ammuy Duemilaliredict i1 giomo 07 del mese di Febbraio nel propric UMcie

IL DIRIGENTE DI SETTORE

Yisti 1 gomam 1 e 7 dell’art. 21 del C.CNL del 06071995, dal quale si evince che il
dipendentc assenle per malattia net tre anm precedenti Multime episodio morbose in corso, spetta
I"intera retribuzione fissa mensile comprese le indenmith pensionabili per § primi @ mesi, al 90% per
1 snccessivi mest tre, o mdoila al 50% per 1 restant mesi 6;

Accertato che la dipendente a tempa indelerminalo sigra Mulé Francesca nata ad Alsamo
1l 00741953, Cat. B Profilo Professionale Ezecutore Amministrative, dal [ 11,2012 5l 23.11.2012
211 23.11.2012 si & assentata per malattia per complessivi giomi 6;

Ritenuto doversi procedere ad effettuare la trattenuta del 10%, attcso che il dipendents (i
che trattasi ha supsrato i1 periodo 41 comporio;

Visto il D L. gs. 2672000,
Visto 11 Tr.L.gs. 1652001,
Visti 1 C.C.MN.LL. vipenti;

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa che qui s! intendono riportati e traserilte:

»  Di effettnare la tratenuia del 10%  sulla retribuzione fissa mensile comprese le indennita
pensionabili, con esclusione di ogni altro compenso accessorie, alla dipendente sig.ra Mule
Francesca nata ad Alcamo i1 /0W1953, Cat. B Profilo Prolessionale Esecutore
Amminisirative, per complessivi gz, ¢ di assenza per malatliz.

La presenle delerminazione, esecutiva dopo Pinserimento nella prescritta raccolts, verrd
pubblicata all’ Albo pretorio & sul sita web del Comune di Aleamo.
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